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在宅リハビリ強化型　訪問看護リハビリステーション愛あい

[image: ] 


· 　　　　　　　　新年度を迎えるに当たり今回はハラスメントについて
· 　世の中は○○ハラで溢れています。パワハラは和製英語、英語では「workplace
· bulling」（職場のいじめ）がありますが、これは上下関係に限らないということです。
· 　因みに日本では５０種類以上あるともいわれているそうです。○○ハラが増殖している
· のは略語が多い日本ならではと言えそうです。紙面の都合上これは？と思うものを紹介し
· ます。
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１　セカハラ（セカンドハラスメント）
· 　　ハラスメント被害者が会社から受ける二次被害。「君にも非があるかも」「その程度皆
· 　　我慢しているよ」「なぜ拒まなかったの」は禁句です。

２　エイハラ（エイジングハラスメント）
· 　　年齢に関する嫌がらせ。例えば若手社員が中高年社員に「これだから昭和は・・・」と
· 　　揶揄する言動などです。
· 
３　ハラハラ（ハラスメント　ハラスメント）
· 　　何でもかんでもハラスメントだと主張すること。或とき小学校の校長先生が新任の若い
· 　　女の先生を気遣って「がんばれよ」と言って肩をポンと叩いたそうです。それをパワハ
· 　　ラ訴えると話題になったことがあります。果たしてハラスメント？・・でしょうか。
· 
· 　　大企業のパワハラ自殺など社会問題となって　います。無意識か意図的かに関わらず
· 　　ハラスメントを自らが加害者にならないよう気を付けましょう。
· 
· 愛あいは長期に渡る在宅生活支援の体制を多職種の皆様と連携し最後まで支援し続けます。　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　24hs 緊急対応可！【事業所番号：0262790132】
在宅リハビリ強化型 訪問看護リハビリステーション愛あい
TEL：0178-51-9553　FAX：0178-51-9554
営業時間：平日　8:30～17:30（休日：土日）〒039-1526　五戸町字下長下タ91-8
【発行元】
正看護師　 ：4名
准看護士　 ：1名
作業療法士 ：2名
理学療法士 ：1名
(2020年6月現在)
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